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ТЕСТ 
по дисциплине «Корпоративный менеджмент»
1 вариант
Выберите один или несколько вариантов ответа


1. Корпорация в экономике всегда является:
а) акционерным обществом
б) объединением предприятий
в) предприятием на основе долевой собственности
г) все ответы  неверны

2. Понятие … трактуется как процесс установления баланса между интересами акционеров и менеджмента, а также интересами отдельных групп лиц путем реализации определенных стандартов поведения
а) корпоратизм
б) корпоративный менеджмент
в) национальные стандарты (кодексы)
г) корпоративное управление

3. Основные причины отторжения российскими корпорациями принципов корпоративного поведения, принятых в развитых странах:
а) отсутствие эффективного фондового рынка, высокая степень износа основных фондов компаний, самофинансирование
б) совмещение функций собственника и менеджера, многочисленные нарушения законодательства в ходе приватизации и в текущей деятельности
в) избирательность и неэффективность применения правовых норм, коррупция
г) все перечисленные ответы справедливы

4. Основные органы корпоративного управления
а) собрание акционеров, совет директоров, правление и генеральный директор
б) собрание акционеров, генеральный директор и топ-менеджмент
в) собрание акционеров, собрание учредителей, генеральный директор

5. Основные группы влияния в корпорации
а) собственники, топ-менеджмент, сотрудники
б) кредиторы, поставщики, потребители
в) государство, общественность, профсоюзы
г) банки, акционеры, государство




6. Наиболее существенные отличия «американского» типа корпоративного управления от «немецкого» типа:
а) большая распыленность собственности и влияние мелких акционеров, большое количество враждебных поглощений, запрет для банков на владение акциями нефинансовых компаний, второстепенная роль государства
б) более крупный размер корпораций, более тесная связь с правительством, значительно большие размеры фондового рынка, слабое влияние миноритарных акционеров
в)  более выраженное перекрестное владение акциями в пределах своей хозяйственной группы, небольшие размеры фондового рынка
г) концентрация собственности, большое значение банков, промышленных предприятий, небольшое значение фондового рынка

7. Основные причины корпоративных конфликтов:
а) нарушение норм действующего законодательства, прав акционеров, иски к обществу, досрочное прекращение полномочий действующих органов управления 
б) злоупотребления со стороны руководителя, хищения и использование ресурсов компании в собственных целях вопреки ее интересам, неэффективное управление бизнесом
в) личная неприязнь членов корпорации друг к другу, разные представления о путях развития корпорации, проблема распределения прибыли
г) все ответы верные

8. Ключевые участники японской системы корпоративного управления – это:
а) основной банк и кейрецу
б) менеджеры, директора и акционеры
в) акционеры и правительственные структуры
г) кейрецу

9. Кодексы корпоративного поведения
а) разрабатываются и внедряются государством    
б) добровольно принимаются компаниями
в) оба ответа неверны

10. Основные задачи собрания акционеров
а) утверждение годового отчета, определение дивидендов, назначение топ-менеджеров
б) разработка стратегии развития компании
в) задачи определяются индивидуально в зависимости от ситуации на рынке и отрасли




ТЕСТ 
по дисциплине «Корпоративный менеджмент»
2 вариант
Выберите один или несколько вариантов ответа


1.  Корпоративное управление стало возможным только тогда, когда:
а) приняли кодекс корпоративного управления
б) произошло четкое отделение собственности от управления
в) утвердили законодательные акты по корпоративному управлению

2. … – лицо, либо работающее в корпорации (менеджер, исполнитель или работник), либо тесно связанное с управлением корпорацией
а) инсайдер
б) аутсайдер
в) миноритарий
г) независимый директор

3. Основными акционерами в Германии являются:
а) банки
б) фондовые биржи
в) банки и корпорации
г) банки и биржи

4. Особенности российского фондового рынка (как инструмента корпоративного управления):
а) высокая концентрация, низкая ликвидность, малый охват корпоративного сектора
б) быстрые темпы роста, высокая прибыльность операций, инвестиционная привлекательность
в) доминирование «механизма выхода» над «механизмом голоса», высокая концентрация, небольшое число участников
г) большой объем теневых операций, активное использование скупки акций для корпоративных слияний

5. Понятие … трактуется как свод правил в виде общих принципов и рекомендаций по реализации корпоративных отношений
а) корпоратизм
б) национальные стандарты (кодексы)
в) корпоративное управление
г) корпоративный менеджмент




6. Совет директоров отвечает за …
а) утверждение  внешнего аудитора
б) утверждение годовых отчетов, бухгалтерских балансов, счетов прибылей и убытков
в) определение приоритетных направлений деятельности общества
г) избрание членов Совета директоров

7. Чем обусловлено слияние функций собственников и менеджеров в большинстве корпораций России:
а) спецификой российской предпринимательской культуры
б) недостатком квалифицированных управленцев 
в) информационной непрозрачностью бизнеса и нарушениями закона
г) все перечисленные ответы справедливы

8. Основные внешние механизмы корпоративного управления:
а) налоговое законодательство, закон об акционерных обществах, закон о банкротстве
б) фондовый рынок, рынок корпоративного контроля
в) собрание акционеров, совет директоров, устав компании, трудовые контракты
г) все предыдущие ответы неверны 

9. Основные задачи корпоративного управления:
а) обеспечение ответственного и эффективного поведения менеджеров корпорации
б) обеспечение высоких темпов роста корпорации
в) поддержание баланса ответственности между группами интересов
г) поиск оптимального баланса распределения прав и обязанностей между всеми участниками корпоративных отношений

10. Деятельность профессиональных специалистов, реализуемая в ходе проведения деловых операций, и сосредоточенная на механизмах ведения бизнеса определяется как …
а) корпоративное управление
б) корпоратизм
в) корпоративный менеджмент
г) корпорация

