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1. Требования ФГОС ВО: 
Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата  по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование (профиль Психология и социальная педагогика) включает сферы образования, культуры, здравоохранения, социальную сферу.

Объекты профессиональной деятельности: обучение, воспитание, социализация, индивидуально-личностное развитие обучающихся, здоровье обучающихся, психолого-педагогическое и социальное сопровождение обучающихся, педагогических работников и родителей (законных представителей) в образовательных организациях различного типа.

Виды профессиональной деятельности: социально-педагогическая; психолого-педагогическое сопровождение общего образования, профессионального образования, профессионального образования, дополнительного образования и профессионального обучения.

Задачи профессиональной деятельности: 

все виды профессиональной деятельности:

- реализация прав ребенка на практике;

- создание условий для полноценного обучения, воспитания обучающихся, взаимодействия и общения ребенка со сверстниками и взрослыми, социализация обучающихся;

- участие в создании психологически комфортной и безопасной образовательной среды в организации;

- повышение уровня психологической компетентности участников образовательного процесса;

- участие в междисциплинарных психолого-педагогических и социально-реабилитационнных мероприятиях во взаимодействии со смежными специалистами;

- использование здоровьесберегающих технологий в профессиональной деятельности;

- систематическое повышение своего профессионального мастерства;

- соблюдение норм профессиональной этики;

- использование научно обоснованных методов и современных информационных технологий в организации собственной профессиональной деятельности;

- повышение собственного общекультурного уровня;

- соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

социально-педагогическая деятельность:

- осуществление комплекса мероприятий по социальной защите обучающихся из числа детей-сирот и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, включая взаимодействие социальных институтов;
- организация комплекса мероприятий по развитию и социальной защите обучающихся в образовательном учреждении и по месту жительства;

- организация социально полезных видов деятельности обучающихся, развитие социальных инициатив, социальных проектов;

- выявление потребностей, проблем, конфликтных ситуаций и отклонений в поведении обучающихся, выявление и развитие их интересов;

- формирование у обучающихся профессионального самоопределения и навыков поведения на рынке труда;

- организация посредничества между обучающимися и социальными институтами;

психолого-педагогическое сопровождение общего образования, профессионального образования, дополнительного образования и профессионального обучения:

- проведение психологического (диагностического) обследования детей с использованием стандартизированного инструментария, включая первичную обработку результатов;

- проведение коррекционно-развивающих занятий по рекомендованным методикам;

- работа с педагогическими работниками с целью организации эффективного учебного взаимодействия детей  их общения в образовательных учреждениях и в семье;

- создание во внешкольной деятельности благоприятных условий для развития творческих возможностей каждого ребенка;

- помощь школьникам в процессе профессиональной ориентации и профессионального самоопределения;

- участие в разработке индивидуальных траекторий развития детей и подростков.
2. Место практики в структуре ОП ВО: 
     Производственная (педагогическая) практика  является обязательным видом учебной работы бакалавра, входит в Блок 2 «Практики» ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование.

     Производственной (педагогической) практике предшествует изучение дисциплин:

- модуля  «Общепрофессиональные дисциплины»: «Теории обучения и воспитания», «Социальная педагогика», «Психология развития», «Общая и экспериментальная психология», «Психология подросткового возраста», «Психология детей дошкольного и младшего школьного возраста», «Безопасность жизнедеятельности», «Методология и методы психолого-педагогичекой деятельности»;

- модуля «Прикладные профессиональные дисциплины (психолого-педагогические технологии)»: «Психологическая служба в системе образования», «Психолого-педагогическая диагностика», «Введение в профессию», «Общие основы педагогики», «Педагогические коммуникации», «Тренинг партнерского взаимодействия», «Организация досуговой деятельности и летнего отдыха детей»;

- модуля «Практики»: «Учебная (ознакомительная) практика».
3. Цель  практики: 
Формирование и развитие диагностических и исследовательских компетенций бакалавров; формирование профессиональной компетентности обучающихся в области  психолого-педагогического сопровождения образовательной деятельности детей и подростков; приобретение опыта самостоятельной профессиональной деятельности.
4. Задачи  практики: 
     1. Закрепление и совершенствование полученных теоретических знаний, и их применение в практической и исследовательской деятельности.
     2. Формирование системы научно-исследовательских умений и навы​ков: умение выдвигать гипотезы исследования, отбирать адекватные способы ее проверки, анализировать полученные эмпирические данные, планировать и проводить практическую и экспериментальную работу, направленную на решение выявленных проблем, используя методы консультирования, психокоррекции.
     3. Приобщение студента к социальной среде образовательного или иного учреждения с целью приобретения социально-личностных компетенций, необходимых для работы в сфере образования.
5. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения практики: 
ОПК-3 – готовность использовать методы диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов;

ПК-20 – владение методами социальной диагностики;

ПК-23 – способность осуществлять сбор и первичную обработку информации, результатов психологических наблюдений и диагностики;

ПК-24 – способность к рефлексии способов и результатов своих профессиональных действий.


Перед прохождением производственной (педагогической) практики  обучающийся должен:


знать:
- теоретико-методологические основы психолого-педагогической деятельности;
- основы современных технологий сбора, обработки и представления информации;
- нормативно-правовую документацию, регламентирующую деятельность педагога-психолога;
- сущность и структуру образовательных, социальных процессов;
- основные методы и методики в работе педагога-психолога;
- способы взаимодействия педагога с различными субъектами педагогического процесса;
- способы профессионального самопознания и саморазвития; 

уметь:
- планировать и проводить психолого-педагогическое исследование согласно требованиям;
- подбирать формы, методы исследования изучаемой проблематики в соответствии с сформулированной гипотезой;
- использовать диагностические методы для решения различных исследовательских и профессиональных задач;
- учитывать в психолого-педагогическом взаимодействии различные особенности всех субъектов образовательного процесса;
- анализировать результаты психолого-педагогического исследования и составлять рекомендации;

владеть:
- способами ориентации в профессиональных источниках информации (журналы, сайты, образовательные порталы и т.д.).
- различными средствами коммуникации в профессиональной психолого-педагогической деятельности;
- способами совершенствования профессиональных знаний и умений путем использования возможностей информационной среды образовательного учреждения;
- навыками рефлексии, самооценки, самоконтроля;
- различными способами вербальной и невербальной коммуникации;
- основными методами обработки информации.
6. Сроки, способы организации и место проведения практики:

     Производственная (педагогическая) практика осуществляется на базе образовательных учреждений  дошкольного образования, основного образования, средних специальных учебных заведений, специальных психолого-педагогических центров, специализированных образовательных учреждений для детей с ограниченными возможностями развития, учреждений дополнительного образования.
     Производственная (педагогическая) практика проводится:  2 курс, 3, 4 семестр. Продолжительность практики  - 6 недель.  

7. Структура и содержание практики:
	Разделы

(этапы)

практики
	Содержание работы обучающихся
	Формы текущего
контроля 

	Подготови-

тельный  этап
	- участие в установочной конференции по практике;

- планирование собственной деятельности на период прохождения практики;

- подготовка методических и диагностических материалов;

- индивидуальные консультации с преподавателем, руководителем практики от кафедры. 
	- план работы обуча-ющегося  на период

практики;

- комплект методи-ческих и диагности-

ческих материалов.

	Основной

этап
	- наблюдение и анализ системы деятельности практического психолога в образовательном учреждении или психологической службы;
- изучение и анализ психолого-педагогической литературы по проблемам диагностики и консультирования;

 - знакомство с педагогическим коллективом, классом или группой учащихся; 
- составление плана работы в качестве педагога-психолога в соответствии с планом работы психологической службы образовательного учреждения;
- проведение психолого-педагогической диагностики личности и группы;

- консультирование индивидуальное и групповое;

- выявление   социально-педагогических   проблем   и   выбор   адекватных способов их решения;
- конструирование способов и форм воспитательного взаимодействия с детьми и педагогами;
- планирование содержания индивидуальной и групповой работы с детьми;
- анализ и осмысление опыта своей педагогической деятельности; 
- психолого-педагогический анализ эффективности собственной деятельности и межличностного взаимодействия в процессе практики.

	- индивидуальная книжка;

- индивидуальная программа практики;

- план-сетка практики;

- сведения о классе;

- психолого-педаго-гическая характеристика  учащихся;

- психолого-педаго-гическая характеристика  детского коллектива;

- методические разработки воспитательных и коррекционных мероприятий;

- аннотации изученных источников;

- список изученной литературы.



	Оцночно-

рефлексивный

этап
	- анализ результатов практики и оформление отчетной документации;

- подготовка презентационных материалов по итогам практики;

- участие в итоговой конференции по практике.
	- самоанализ результатов практики;

- отчет по практике;

- презентация результатов практики на итоговой конференции.


В результате прохождения практики студент должен: 

 знать:
- общенаучные подходы к решению методических проблем;
- психолого-педагогические особенности обучения, воспитания детей;
- основные концепции, теории, подходы в психологии и педагогики;
- принципы организации психолого-педагогической деятельности в учреждениях разного типа;

уметь:
- организовывать психолого-педагогическое исследование;
- осуществлять планирование своей профессиональной деятельности;
- использовать результаты психолого-педагогического исследования как источника грамотного построение дальнейшей психолого-педагогической деятельности со всеми субъектами образовательного или социального процесса;
- рационально отбирать формы, методы работы со всеми субъектами образовательного или социального процесса,
- использовать информационные технологии при результатов исследования и их оформлении;
- анализировать собственную деятельность с совершенствования и повышения своей компетентности;

владеть:
- навыками ставить цель, формулировать задачи, подбирать формы, методы работы для реализации педагогического исследования;
- понятийно-категориальным аппаратом в аспекте подготовки;
- навыком профессиональной самооценки деятельности;
- методологией научной и практической профессиональной деятельности.
8. Организация самостоятельной работы студентов: 
Требования к проведению психолого-педагогической диагностики

Н.Ф. Виноградова и Л.Е Журова (1998) советуют педагогу придерживаться определенных правил при проведении группового и индивидуального обследования (списки А и В соответственно).

А) При проведении группового обследования:

1. Если Вы работаете без ассистента, число детей в группе не должно превышать 10 – 12 человек.

2. Заранее разложите на каждой парте необходимые для обследования детей анкетные листы.

3. Предложите детям сесть за парты по одному, обратите особое внимание на тех, кто плохо видит или слышит.

4. Приготовьте каждому ребенку набор инструментов. 

5. Перед каждым заданием делайте необходимые объяснения в точном соответствии с инструкцией. Никаких слов «oт себя», кроме текста задания, изложенного в инструкции, добавлять не нужно, так как это может нарушить равенство условий, возможность сопоставления результатов проводимых обследований.

6. Если задание нужно зачитывать, то читайте громко, в ровном и спокойном темпе. Можно повторять текст задания, если в этом возникает необходимость, но не отклоняйтесь от текста.

7. Работу начните кратким объяснением: «Дети, приготовьте листы, карандаши. Я буду вам читать задания по порядку. Если кто-нибудь не успел выполнить это задание, а я уже приступила к чтению другого, не расстраивайтесь, спокойно приступайте к работе над новым заданием. Будьте внимательны. Слушайте первое задание».

8. Переходите к чтению следующего задания только тогда, когда убедитесь, что большинство детей (более 75%) закончили выполнение предыдущего.

9. На выполнение каждого задания отводится в среднем не более трех минут. При переходе к чтению следующего задания предупредите об этом словами: «Слушайте следующее задание».

10. Общая продолжительность группового обследования не должна превышать 20-25 минут.

11. Поддерживайте во время работы доверительную, доброжелательную атмосферу, не высказывайте своего недовольства неправильными действиями детей, не указывайте на ошибки, не выносите оценочных суждений, чаще говорите слова «очень хорошо», «вы молодцы», «я вижу, у вас все замечательно получается».

В) При проведении индивидуального обследования постарайтесь выполнить следующие условия:

1. Заранее познакомьтесь с медицинской картой и с результатами группового обследования данного ребенка. При наличии в выполнении заданий ошибок, неточностей обратитесь к этим заданиям еще раз при индивидуальном обследовании, чтобы выяснить причины происхождения ошибок и степень обучаемости ребенка.

2. Индивидуальное обследование проводите с каждым ребенком таким образом, чтобы его ответы не могли слышать другие дети.

3. Данные наблюдений и результаты выполнения ребенком заданий сразу же заносите в карту.

4. На своем столе заранее в определенном порядке расположите необходимые для обследования материалы (карточки-задания, наборы фигур, предметов и др.).

5. Пригласите ребенка к выполнению задания, назвав его по имени, предложите удобно расположиться. До начала беседы постарайтесь определить его состояние (тревожность, заторможенность, перевозбужденность и т.д.).

6. Общая продолжительность индивидуального обследования не должна превышать 15 - 20 минут.

На этапе обработки и интерпретации полученных данных, педагогу важно помнить о возникновении возможных трудностей связанных конкретными математическими методами, применяемыми для обработки результатов, хотелось бы еще раз акцентировать внимание на важности следования инструкциям к обработке данных. Чаще всего педагогу вполне удается провести и обработать результаты, но при интерпретации, т.е. объяснении полученных данных с точки зрения развития ребенка, он может испытывать большие затруднения в виду своей некомпетентности относительно данной проблематики, отсутствия квалифицированной консультативной помощи психолога, малого опыта, и т.п. Особенно это касается интерпретации результатов проективных, в частности, рисуночных методик. Проективные методики являются наиболее информативными в диагностическом плане, но и наиболее сложными, неопределенными, допускающими наибольшую свободу в интерпретации. Поэтому данная группа методов представляет наибольшую опасность, если они попадают в руки неквалифицированного или недобросовестного исследователя.

Так же следует знать, что чем меньше возраст тестируемого ребенка, тем более тщательно нужно соблюдать следующие правила тестирования в детском возрасте:
· удержание единой пространственной позиции с ребенком («глаза в глаза»);

· предоставление первоначального свободного выбора сфер деятельности (игра, рисунок, общение и др.);

· чередование сфер деятельности в используемых тестах (общение – конструирование – движение – рисование);

· временное регламентирование тестирования (от 30 мин до 1 ч в зависимости от возраста ребенка):

· дублирование тестов общей диагностической направленности для подтверждения результатов;

· регламентация интеллектуальной нагрузки, которая обеспечивается чередованием вербальных и невербальных средств;

· регламентация личностно-эмоциональной нагрузки, которая обеспечивается чередованием экспрессивных и ассоциативных средств при проведении проективных методик;

· варьирование процедуры тестирования, которое обеспечивается не директивными инструкциями, а сменой структурных этапов тестирования, использованием всех видов помощи при выполнении тестовых заданий.

Для того чтобы диагностика удалась, вам следует, в обязательном порядке, апробировать её на себе (своих близких), с тем, чтобы вы хорошо представляли всю процедуру, имели возможность уточнить затруднения или вопросы, возникающие при ознакомлении с инструкцией, в ходе выполнения задания, при обработке и интерпретации данных.

Напоминаем, что диагностическую работу следует планировать и реализовывать, соблюдая следующую последовательность: 
1. Формулирование психологической проблемы (т.е. как можно точнее определитесь в вопросе «Что вас волнует более всего?»). 

2. Выдвижение гипотез о возможных причинах наблюдаемого феномена (т.е. следует выдвинуть несколько версий того, чем могут быть обусловлены возникшие проблемы).

3. Выбор методов диагностики (для каждой гипотезы подобрать соответствующий пакет методик).

4. Применение отобранных методов (по нескольким гипотезам).

5. Формулировка диагноза, прогноз дальнейшего развития (для ребенка, педагогов, родителей).

6. Разработка рекомендации и программы психокоррекционной и развивающей работы (рекомендации для ребенка, педагогов, родителей).

7. Реализация программы (следует указать сроки реализации, возможность промежуточной диагностики и т.п.).

8. Контроль на стадии реализации программы (по необходимости её корректировка).
Если по окончании диагностики не предполагается проведение коррекционной работы, то диагностика теряет свой прикладной смысл. Так как цель диагностики – это постановка психологической задачи, а заключение – это в некотором роде решение задачи, только четкое понимание цели, того, зачем педагогу нужны какие-то данные, помогают органично встроить диагностику в образовательный процесс: цель ( диагностика ( заключение ( помощь ( рекомендации и т.д.

Рекомендации могут различаться по объему и содержанию в зависимости от того кому вы их даёте: ребёнку, родителям, другим педагогам и пр.

Обязательно сообщайте детям результаты, полученные ими по прохождению диагностической процедуры, с тем, чтобы давать обратную связь и поддерживать интерес учащихся к познанию себя, желательно употреблять оценки с использование только позитивных установок, как можно реже применяя частицу не (лучше сказать хорошо или средне, вместо не плохо и т.д.). 

Цели развивающей и коррекционной работы так же должны формулироваться только в позитивной форме, описывая желательные параметры которые могут быть достигнуты при желании и определённых усилиях с обеих сторон, и педагога, и, в первую очередь, учащегося. Основная задача педагога таким образом выстроить цели работы, чтобы ребёнок их принял и сам захотел изменить что-либо в своей жизни.

Общие требования, предъявляемые к психологическому консультированию и к психологу-консультанту


Система общих, профессиональных и морально-этических требований, предъявляемых к психологическому консультированию и к практической работе психолога-консультанта, лучше всего отражена в существующих кодексах профессиональной этики практических психологов. Многие положения этих кодексов непосредственно применимы к работе психолога-консультанта. Напомним об этих положениях, включив в их формулировки вместо слова «психолог» словосочетание «психолог-консультант».

1. Профессиональная деятельность психолога-консультанта характеризуется его особой ответственностью перед клиентом за те рекомендации, которые он предлагает клиенту.

2. Практическая деятельность психолога-консультанта должна опираться на соответствующие морально-этические и юридические основы.

3. Деятельность психолога-консультанта направлена на достижение исключительно гуманных целей, предполагающих снятие каких бы то ни было ограничений на пути интеллектуального и персонального (личностного) развития клиента.

4. Свою работу психолог-консультант строит на основе безусловного уважения достоинства и неприкосновенности личности клиента. Психолог-консультант уважает основополагающие человеческие права, определяемые всеобщей Декларацией прав человека.

5. В работе с клиентами психолог-консультант руководствуется принципами честности и открытости (искренности). Вместе с тем он должен быть осмотрителен в советах и рекомендациях клиенту.

6. Психолог-консультант обязан ставить в известность коллег, членов своих профессиональных объединений о замечаемых им нарушениях прав клиента, о случаях негуманного отношения к клиентам.

7. Психолог-консультант имеет право оказывать лишь такие услуги клиентам, для которых он имеет необходимое образование, квалификацию, знания и умения.

8. В своей работе психолог-консультант должен применять только апробированные методики, отвечающие современным общенаучным стандартам.

9. Обязательной составной частью работы психолога-консультанта является постоянное поддержание на высоком уровне своих профессиональных знаний и умений.

10. В случае вынужденного применения психологических методик и рекомендаций, не прошедших достаточной апробации, не полностью отвечающих научным требованиям, психолог-консультант должен об этом предупреждать своих клиентов и быть весьма осторожным в своих выводах.

11. Психолог-консультант не имеет права разглашать или передавать третьим лицам данные о своих клиентах или о результатах консультирования.

12. Психолог-консультант обязан препятствовать использованию методов психологического консультирования и психологического воздействия на людей некомпетентными лицами, профессионально не подготовленными людьми, а также предупреждать об этом тех, кто пользуется услугами таких «специалистов».

13. Психолог-консультант не имеет права передавать некомпетентным лицам методы психологической работы с клиентами.

14. Психологу-консультанту следует соблюдать осторожность, чтобы не вызывать необоснованных надежд и ожиданий со стороны клиента, не давать ему обещаний, советов и рекомендаций, которые нельзя будет выполнить.

15. Психолог-консультант несет личную ответственность за хранение в тайне информации, касающейся клиентов.

Соблюдение всех этих правил или этических норм является обязательным в практической работе психолога-консультанта.

В дополнение к сказанному остановимся на качествах, которыми психолог-консультант должен обладать и которые он должен проявлять в общении с клиентами.

1. Способность к эмпатии, сопереживанию, сочувствию. Под этой способностью понимается умение глубоко психологически проникать во внутренний мир другого человека – клиента, понимать его, видеть происходящее с его собственных позиций, воспринимать мир его глазами, принимать как допустимую и правильную его точку зрения.

2. Открытость. Пытаясь понять клиента, проникнуть в его внутренний мир, психолог-консультант откровенно сообщает ему о своих собственных чувствах, вызывая с его стороны эмпатическую реакцию и тем самым делая его открытым для себя.

3. Выражение личной заботы о клиенте с помощью сопереживания, сочувствия ему, а также жестов, мимики, пантомимики.

4. Доброжелательность. Доброе, эмоционально положительное отношение к клиенту, личная заинтересованность и участие в решении его проблем.

5. Безоценочное отношение к клиенту, в том числе к соблюдению с его стороны тех моральных, этических норм, которых он в своем поведении придерживается, даже если это поведение самому консультанту не нравится.

6. Отказ от нравоучений, навязывания клиенту своих советов.

7. Доверие к клиенту, вера в его способность и возможность самостоятельно справиться со своей проблемой.

8. Готовность и стремление консультанта не столько избавить клиента от своих переживаний, сколько направить его переживания в конструктивное русло.

9. Умение держать оптимальную психологическую дистанцию между собой и клиентом.

10. Умение вселять в клиента уверенность и решимость переделать себя.

Эмпатия – это основное межличностное качество, которым должен обладать психолог-консультант. Главным в этом качестве является готовность, желание и способность человека психологически чувствовать и понимать другого, смотреть на мир его глазами, на время, забывая о своем восприятии мира, о своей собственной точке зрения. Это качество психолог-консультант проявляет на всем протяжении процесса консультирования и, благодаря ему, оказывается способным лучше и глубже понимать клиента, эффективнее ему помогать.



Открытость как свойство личности имеет несколько различных проявлений. Во-первых, это готовность психолога-консультанта быть открытым как личность для клиента (правда, не настолько, чтобы роли консультанта и клиента поменялись между собой и клиент, узнав о проблемах консультанта, стал сопереживать и сочувствовать ему самому). Подмена ролей обычно происходит тогда, когда психолог-консультант начинает рассказывать клиенту о своих проблемах, вызывая у последнего желание помочь консультанту.

Мера открытости должна определяться ощущениями клиента: если он считает психолога-консультанта открытым человеком и не испытывает боязни открыться перед ним – значит, в плане открытости консультанта клиенту все в порядке.

Во-вторых, открытость – это стремление психолога-консультанта в личном общении с клиентом оставаться самим собой, естественно проявляя не только свои достоинства, но, возможно, и недостатки. Будучи вполне открытым человеком, психолог-консультант демонстрирует клиенту свои недостатки не для того, чтобы эпатировать или шокировать его, не затем, чтобы вызвать сочувствие с его стороны, а для того, чтобы показать, что сам консультант – это обычный живой человек, который, как и все люди, имеет недостатки и не старается в процессе консультирования играть не свойственную ему в жизни роль.

В-третьих, открытость проявляется в том, что консультант показывает клиенту готовность обсуждать с ним любые вопросы. Эмпатия сопутствует открытости, одно без другого существовать практически не может.

Под выражением личной заботы психолога-консультанта о клиенте понимается такое внешнее поведение психолога-консультанта, которое выражается в действиях и словах, демонстрирующих искреннюю заинтересованность, заботу консультанта о клиенте. Такая забота, однако, также не должна быть чрезмерной. Психологу-консультанту в общении с клиентом не рекомендуется быть слишком эмоциональным человеком, чтобы не оказывать возбуждающего влияния на психологическое состояние клиента.

Доброжелательность – это также важное психологическое качество консультанта. Хотя данное качество коррелирует практически со всеми перечисленными выше качествами личности, однако, оно имеет и свои собственные индивидуальные проявления. К ним, в частности, относится умение психолога-консультанта в любых ситуациях, что бы ни случилось и как бы ни вел себя сам клиент, сохранять ровный и, безусловно, доброжелательный стиль общения с ним.

Особое место в практике психологического консультирования занимает так называемое безоценочное отношение психолога- консультанта к клиенту. Поясним, что под этим имеется в виду. Прежде всего – это стремление психолога-консультанта в общении с клиентом избегать прямого оценивания его действий и личности. Что бы клиент ни говорил о себе, какие бы внутренние чувства ни испытывал по отношению к нему психолог-консультант, одобряя или не одобряя про себя его поступки, консультанту следует воздерживаться от оценок поступков клиента. Главная его задача состоит в максимально глубоком понимании клиента, его проблемы и в том, чтобы помочь эту проблему решить.

Отказ от нравоучений и навязывания клиенту своего мнения со стороны консультанта в основном относится к моменту исповеди клиента, оценивания его проблемы и выработки рекомендаций по поводу того, как данную проблему решить. Консультирование – это процесс, в котором обе стороны – психолог-консультант и клиент – как личности равны. Данное равенство является фактическим и распространяется на все без исключения этапы консультирования. Если психолог-консультант прав, а клиент ошибается, то консультанту следует продолжить его убеждать и прекратить это делать лишь тогда, когда клиент начнет оказывать явное, труднопреодолимое сопротивление усилиям психолога. Далее консультанту следует предоставить клиенту возможность поступить так, как он сам считает нужным.

Доверие к клиенту – это то, на чем строится гуманистически ориентированное психологическое консультирование. Доверие консультанта к клиенту предполагает веру в то, что клиент вполне самостоятельно сможет решить свою проблему, если ему помочь осознать ее и вместе с ним найти способ ее решения. Доверие также означает готовность психолога-консультанта разделить мнение клиента и принять его, отказавшись от своего собственного, если, конечно, клиент прав.

Особого внимания заслуживает восьмое качество, определенное Р. Меем как стремление психолога-консультанта не избавить клиента от переживаний, а направить их в конструктивное русло. Переживание – это верный признак небезразличного отношения клиента к своей проблеме и к самому себе. Если у клиента нет правильного понимания своей проблемы или способа ее решения, то переживания могут играть деструктивную роль. Эмоциональная энергия переживаний необходима для правильного выбора и реализации решения проблемы. Следовательно, задача психолога-консультанта состоит в том, чтобы сохранить, а быть может и усилить эту энергию, направив ее в правильное, конструктивное русло.

Умение выбирать и сохранять оптимальную психологическую дистанцию в общении с клиентом надо понимать следующим образом. Консультант должен уметь так общаться с клиентом, чтобы сохранять доверие и открытость. Вместе с тем отношения психолога-консультанта с клиентом не должны переходить в слишком близкие, интимные. При этом у клиента не должно возникать ощущение, что консультант психологически то приближается, то удаляется от него. Стратегия консультанта в стремлении психологически сблизиться с клиентом должна быть следующей: консультант постепенно, незаметно для клиента должен становиться все более близким для него человеком, однако как только психолог-консультант почувствует, что следующий шаг сближения может привести к интимности во взаимоотношениях, следует немедленно остановиться и далее держаться от клиента на той дистанции, которая к данному моменту времени образовалась.

Умение вселить в клиента уверенность и решимость справиться со своей проблемой – это особое качество, которое зависит от способности психолога-консультанта убеждать, внушать, поддерживать человека. Для этого необходимо научиться умело и разумно пользоваться соответствующими вербальными и невербальными средствами воздействия на клиента.

Все сказанное выше касается внутренней позиции, отношения и внешнего поведения психолога-консультанта по отношению к клиенту. Есть, однако, и ряд специальных требований, предъявляемых к ситуации, к обстановке, в которой проводится психологическое консультирование. Оптимальными, касающимися обстановки, условиями проведения психологического консультирования являются следующие:

1. Наличие отдельного, изолированного, тихого помещения, куда не доносятся посторонние, отвлекающие внимание консультанта и клиента звуки, – такого, куда нет доступа посторонним лицам во время проведения консультации.

2. Удобное размещение в этом помещении консультанта и клиента – лучше всего рядом друг с другом или напротив друг друга под небольшим углом, на расстоянии от 60–70 см до 100–110 см. При этом ничего, кроме небольшого письменного столика, не должно находится между консультантом и клиентом.

3. Организация и проведение консультации в такое время, когда клиент никуда не спешит и не находится в плохом физическом состоянии или настроении.

4. Клиент во время беседы с психологом-консультантом должен иметь возможность отвести взор, повернуться вполоборота или боком по отношению к психологу-консультанту.

5. Желательно, чтобы время начала и окончания консультации заранее было четко обозначено.

6. В помещении, где проводится консультация, могут находиться часы, но они не должны располагаться непосредственно между консультантом и клиентом. Лучше всего, если часы будут висеть на стене напротив консультанта за клиентом или сбоку от него и психолога-консультанта, не попадая на глаза клиенту во время консультации.

7. В помещении, где проводится консультация, не должно быть никаких посторонних предметов, которые отвлекали бы внимание клиента, настораживали его или настраивали отрицательно. В равной мере это касается всего того, что может происходить в помещении во время проведения консультации.

8. Рекомендуется, напротив, чтобы то, что находится в помещении или происходит в нем, успокаивало клиента, создавало у него хорошее, комфортное настроение.

9. На определенных этапах психологического консультирования допускается звучание в помещении негромкой, приятной музыки.
9. Контроль деятельности обучающегося: 
Оценивание практики, пройденной обучающимися, осуществляется путем анализа предоставленной отчетной документации, а также оцениванием презентации собственной деятельности на итоговой конференции.
Руководителю производственной (педагогической) практики предоставляются:

- аттестационная книжка;

- отчет по производственной (педагогической) практике.

К отчету прилагаются: материалы по диагностике личности и коллектива (диагностические методики, продукты деятельности детей); методические разработки внеклассных мероприятий; фотографии; достижения, благодарственные письма.

Педагогическая практика завершается итоговой конференцией, на которой обучающиеся  презентуют результаты практики. В подведении итогов принимают участие обучающиеся, проходившие практику, преподаватели, руководившие их работой, организатор практики на факультете, а также, представители учреждений образования, где осуществлялось прохождение практики.
Срок сдачи отчетов по производственной (педагогической) практике не позднее двух недель после ее окончания. По итогам производственной (педагогической) практики выставляется дифференцированный
 зачет. 

Критерии оценки за практику.
Оценку «Отлично» получают студенты, которые выполнили весь объем практики, реализовали все поставленные задачи, успешно завершили экспериментальное исследование, своевременно предоставили отчетную документацию, дали глубокий анализ изученного материала, показали высокий уровень профессиональной компетентности в рамках практики
Оценка «Хорошо» ставится студентам, освоившим полностью со​держание практики, показавшим хороший уровень профессиональных зна​ний и умений. Студенты, получившие хорошо имеют отдельные недочеты, связанные с глубиной анализа представленного анализа.
Оценка «Удовлетворительно» ставится студентам, в целом освоившим содержание и задачи практики, однако, имеющие существенные недостатки, как в проведении практики, так в анализе ее материалов.

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 
основная литература: 
 1. Загвязинский В.И. Методология и методы психолого-педагогического исследования: учеб. пособ. для студ. учрежд. высш. проф. образ. / В.И. Загвязинский, Р. Артаханов. - 7-е изд., стер. - М.: Академия, 2012.-208 с.
2. Исаев Е.И. Психология образования человека. Становление субъектности в образовательных процессах [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Исаев Е.И., Слободчиков В.И.- Электронные текстовые данные. – М.: Православный Свято-Тихоновский гуманитарный университет, 2013.- 432 с. Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/34940. - ЭБС «IPRbooks».

3. Педагогика: базовый курс/ Под общ. ред. Л.С. Падымовой, В.А.Сластенина. – М.: Юрайт, 2014. – 332 с.
 дополнительная литература: 
1. Неборский Е.В. Курсовая и дипломная работа: требования к оформлению и защите. Методические рекомендации для студентов бакалавриата / Е.В. Неборский. - Ижевск: УдГУ, 2013. - 76 с.


2. Психология и педагогика/ Под общ.ред. В.А.Сластенина, В.П. Каширина. – М.: Юрайт, 2013. – 600 с.

3. Федотова Е.О. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса [Электронный ресурс]: Электронное учебное пособие. Хрестоматия/ Федотова Е.О. – Электронные текстовые данные.- Пермь: Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет, 2013.- 170 с. Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/32087. - ЭБС «IPRbooks».
 Интернет-ресурсы: 
http://www.psystudy.com/ - сайт журнала «Психологические исследования»;
http://psyjournals.ru/exp/ - сайт журнала «Экспериментальная психология»;
http://cyberleninka.ru/ - научная электронная библиотека «Киберленинка»;
http://www.koob.ru/ - электронная библиотека по различным отраслям психологии;
http://mhp-journal.ru/rus - сайт журнала «Методология и история психологии».
Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование.

Автор: 
Вострокнутова Т.Ф. – заведующая кафедрой педагогики и педагогической психологии, канд. психол. наук, доцент.
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