Этапы прохождения практики:
1. Организационное собрание по вопросам организации и прохождения практики. 
2. Знакомство с организацией и составление плана на весь период прохождения практики. В плане должна быть отражена производственная и общественная работа студента, сбор и обработка материалов, необходимых для написания отчета по практике и курсовых работ.
3. Знакомство с производственной структурой организации,  организационной структурой управления, изучение учредительных документов (Устав, Положение), правил внутреннего распорядка, текущих, перспективных планов организации.
4. Установление проблем, связанных с управленческой деятельностью в организации. 
Студент должен изучить организационную структуру организации и дать оценку уровня организации и управления в организации, определить факторы, оказывающие влияние на структуру управления, разработать предложения по совершенствованию структуры управления организации; изучить роль индивидуальных и коллегиальных органов в управлении организацией и показать опыт их работы; ознакомиться с организацией рабочего места руководителей и специалистов.
Отчет должен быть предоставлен студентом на проверку руководителю практики от предприятия, подписан и заверен печатью организации (предприятия, учреждения) в последний день практики.
Таким образом, для своевременного и полного написания отчета о прохождении учебной практики(по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности)  студенту необходимо исследовать следующие аспекты функционирования объекта:
- правовая основа деятельности организации;
- характеристика ианализ системы управления организацией;
- положительные и отрицательные стороны деятельности организации в части организационно-экономических и управленческих механизмов;
- мероприятия по совершенствованию организационно-экономической и управленческой деятельности, определить их эффективность.

По окончании практики студент представляет на кафедру: 
1) надлежащим образом оформленную индивидуальную книжку по практике (приложение 2);
2) отчет о прохождении учебной практики (по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности).
Требования к заполнению индивидуальной книжки: 
- в индивидуальной книжке делается отметка о начале и окончании срока практики (подписывается руководителем и ставится печать);
- записи должны вестись регулярно и содержать краткую характеристику работы, выполненной за день; возможно осуществление одной записи за 2-3 дня;
- заполняются все разделы индивидуальной книжки;  в обязательном порядке заполняется отзыв руководителя практики от организации; 
- индивидуальная книжка  сдается вместе с отчетом на кафедру для проверки. 
Требования к отчету:
Результаты учебной практики (по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности) оформляются в виде отчета. Отчет должен содержать развернутые ответы на вопросы, которые студент обязан изучить в ходе прохождения практики (они определены рабочей программой практики). 
Отчет состоит из титульного листа (Приложение 3), содержания, введения, разделов, заключения, списка использованных источников и  литературы и приложений. Объем данной работы должен составлять 10-15 страниц.
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